ESCOLA D’HOTELERIA
ILLES BALEARS

diTd

Resolucié de la directora gerent del Consorci Escola d’Hoteleria de les Illes Balears
de 4 de novembre de 2026 per la qual s’aprova la llista provisional d’admesos i
exclosos a la convocatoria d'un procés selectiu per cobrir un lloc de treball amb
contracte laboral discontinu amb caracter d’interinitat de cambrer/a per cobrir
una vacant al Consorci Escola d’Hoteleria de les Illes Balears per el sistema de
concurs de meérits.

Antecedents

1. Endata 17 d’octubre de 2026 es va publicar al Butlleti Oficial de les Illes Balears
la Resolucié de la directora gerent del Consorci Escola d'Hoteleria de les Illes
Balears (EHIB), de 15 d'octubre de 2026, per la qual s'aprova un procés selectiu
per cobrir un lloc de treball amb contracte laboral discontinu amb caracter
d’interinitat de cambrer/a per cobrir una vacant al Consorci Escola d'Hoteleria
de les Illes Balears per el sistema de concurs de merits.

2. Un cop vencut el termini establert a la base 6 de I'esmentada convocatoria i
revisades les sol-licituds, I’0rgan de seleccié ha elaborat la llista provisional
d’admesos i exclosos, que ha elevat a la directora gerent de I'EHIB per resoldre
amb el que estableix la base 6 de la convocatoria.

Fonaments de dret

1. La Llei 3/2003, de 26 de marg, de regim juridic de I'Administracié de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears.

2. La Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcié publica de la Comunitat Autonoma de les
Illes Balears.

3. L'article 26.1 de I'Acord del Consell de Direccié del Consorci Escola d'Hoteleria de les
Illes Balears, d'1 de desembre de 2020, pel que s'aprova la modificacié dels Estatuts del
Consorci Escola d'Hoteleria de les Illes Balears.

4. Text refos de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public, aprovat pel Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre.



5. Disposicié addicional quinzena de la Llei 15/2012, de 27 de desembre, de
pressuposts generals de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears per a I'any 2013.

6. Llei 6/2025, de 23 de juliol, de pressuposts generals de la comunitat autonoma de les
Illes Balears per a I'any 2025.

7. La Instruccié conjunta del director general de Funcié Publica, Administracions
Publiques i Qualitat dels Serveis i del director general de Pressupostos i Financament
de 29 de febrer de 2016.

Per tot aix0 dict la seguent

Resolucié

Primer. Aprovar la llista provisional d’admesos i exclosos seguent:

CANDIDAT/A ESTAT OBSERVACIO
MONICA COLL REINES ADMES/A
STEFANIA PRATS SASTRE ADMES/A
ISABEL ROIG DE LLUIS FULLANA ADMES/A
JAVIER NOGUERA GONZALEZ EXCLOS/A NO SIGNA SOL-LICITUD

Les persones interessades i que figuren com a excloses amb els motius indicats disposen
de tres dies habils comptadors des de I'endema de la publicacié de la llista provisional
d’admesos i exclosos, per esmenar el defecte o adjuntar el document que sigui
preceptiu. Si no se compleix aquest requeriment, I'EHIB considerara que desisteixen de
la sol-licitud.

Segon. Publicar aquesta llista a la pagina web del Consorci EHIB a I'apartat normativa
(www.ehib.es).

Palma, a la data de la signatura electronica

La directora gerent de I'EHIB
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