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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos

ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
CONSORCI ESCOLA D'HOTELERIA DE LES ILLES BALEARS

12483 Resolucio de la directora gerent del Consorci Escola d'Hoteleria de les Illes Balears (EHIB) de 31
d’octubre de 2025 per la qual s'aprova la convocatoria d'un procés selectiu pel sistema de concurs de
meérits per cobrir, amb caracter d'interinitat, el lloc de feina de profesor/a de cuina (codi L0253000H)
de la seu de Palma del Consorci Escola d'Hoteleria dels Illes Balears (EHIB)

Fets

1. A L'RLT del Consorci Escola d'Hoteleria dels Illes Balears (en endavant, EHIB) hi ha creats i dotats 13 llocs de feina de professor/a de
cuina per la seu de Palma on només 12 estan ocupats.

2. En data 1 de juliol de 2025 es va sol-licitar a la geréncia de la Universitat dels Illes Balears el reconeixement de la singularitat del lloc de
feina esmentat.

3. En data 4 de juliol de 2025, la gerent de la Universitat dels Illes Balears va emetre certificat que la UIB no disposa de cap treballador/a en
la seva plantilla que compleixi el perfil sol-licitat.

4. En data 4 de juliol de 2025 es va enviar a la Direccié General de Funcio Publica el certificat de la UIB i es va sol-licitar a la Direcci
General de Funcio6 Piblica el reconeixement de la singularitat de la plaga esmentada.

5. En data 11 de juliol de 2025, la Direccié General de Funci6 Publica va dictar resolucié d'autoritzacié de contractacié directa per a la
cobertura de diversos llocs de feina, en la qual es certifica que no consta a I'RLT de personal funcionari i personal laboral vigent de la CAIB
cap lloc de treball que tengui les funcions corresponents als 1locs indicats.

6. En data 20 de d'agost de 2025 es va sol-licitar a la Direccié General de Pressuposts i Finangament 'informe favorable sobre els aspectes
pressupostaris de la contractacié urgent de personal per la seu de Palma del Consorci Escola d'Hoteleria de les Illes Balears

7. En data 1 d'octubre de 2025 es va rebre informe favorable de la Direccidé General de Pressuposts i Finangament per la contractacié del lloc
esmentat.

8. En data 9 d'octubre de 2025 es va sol-licitar la legalitat de les bases de la convocatoria d'un procés selectiu pel sistema de concurs de
merits per cobrir, amb caracter d'interinitat, del lloc de feina de professor/a de cuina (codi L0253000H).

9. En data 28 d'octubre de 2025 es va rebre per 'EHIB notificacio de l'informe favorable de la Direccié General de Funcio Publica sobre la
legalitat de les bases de I'esmentada convocatoria.

Fonaments de dret

1. El Consorci Escola d'Hoteleria de les Illes Balears és una entitat que preveu l'article 2.1 de la Llei 7/2010, de 21 de juliol, del sector public
instrumental de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears. Es regeix per I'Acord del Consell de Direcci6 del Consorci Escola d'Hoteleria
dels Illes Balears, d'l de desembre de 2020, pel qual s'aprova la modificacié de 1'annex del Decret 30/2014, d'11 de juliol, dels Estatuts del
Consorci Escola d'Hoteleria dels Illes Balears i la resta de normativa aplicable aquests ens.

2. El personal al servei del CEHIB es regeix per la legislacio aplicable en cada cas. En tot cas, i com a minim, és aplicable a tot el personal al
servei del Consorci EHIB la regulacio establerta en el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei
de 1'Estatut basic de I'empleat public i la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la Funci6 Publica de la Comunitat Autonoma de les illes Balears,

quant als deures dels empleats publics i el codi de conducta, els principis étics, els principis de conducta, els principis rectors de 1'accés a
I I'ocupacid publica i les normes reguladores de la reserva de quota per a persones amb discapacitat.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/147/1205037

+3. El personal laboral propi del CEHIB, a més de regir-se per les disposicions contingudes en 1'Estatut basic de I'empleat public i la Llei
3/2007 que li siguin aplicables i per la resta de normes laborals i convencionals aplicables al personal d'aquesta naturalesa, es regeix pels
%receptes de la Llei 7/2010 i per les normes que la despleguin, i del Decret llei 5/2012, d'1 de juny, de mesures urgents en materia de personal
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i administratives per a la reduccié del déficit public del sector public de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears i altres institucions
autonomiques, com també per les normes d'ocupaci6 publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears que ho disposin expressament.
La seleccio d'aquest personal s'ha de fer mitjangant una convocatoria publica d'acord amb els principis d'igualtat, mérit i capacitat, i amb els
informes exigits per la normativa vigent.

4. D'acord amb l'article 19.1 de la Llei 6/2025, de 23 de juliol, de pressuposts generals de la comunitat autonoma de les Illes Balears per a
I'any 2025, durant I'any 2025, i amb caracter general, se suspenen el nomenament de nou personal funcionari interi i la prorroga del
nomenament dels funcionaris interins adscrits a programes temporals 0 nomenats per a subvenir necessitats urgents, aixi com el nomenament
de personal estatutari temporal i la contractacié de personal laboral temporal, i les prorrogues d'aquests nomenaments i contractes, en
'administracié de la comunitat autdbnoma i en els ens que integren el sector public instrumental autonomic.

No obstant aix0, en 'apartat 2 de 'article esmentat es preveu que en els casos en qué aquesta suspensio pugui suposar un greu perjudici en la
prestacio de serveis essencials per a la comunitat autdbnoma o en la hisenda de la comunitat autonoma i es justifiqui una necessitat urgent i
inajornable, podran autoritzar-se el nomenament de personal funcionari interi i de personal estatutari temporal i la contractacié de personal
laboral temporal, aixi com les seves prorrogues en 'Administracié de la comunitat autonoma i en la resta d'ens que integren el sector public
instrumental autondmic, sempre que, préviament a aquests nomenaments, contractacions o prorrogues, la Direccié General de Pressupostos i
Finangament i la Direccié General de Funcié Publica emetin sengles informes favorables sobre els aspectes pressupostaris i de sostenibilitat
financera i sobre els aspectes de legalitat aplicables, respectivament, a sol-licitud motivada de I'0rgan directiu competent per rad de la
mateéria.

5. L'Acord del Consell de Govern de 23 de febrer de 2007 de modificacié de 1'ambit d'aplicacié i de determinacié de l'abast del control de
l'article 5 de 1'Acord del Consell de Govern de dia 19 de desembre de 1995 sobre comptabilitat i rendicié de comptes de les empreses
publiques de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, en 'apartat segon B), estableix el procediment per a donar compliment en els
principis de publicitat i d'objectivitat en la seleccié de personal laboral temporal dels ens piblics de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears.

6. La Instruccid conjunta del director general de Funcié Publica, Administracions Pabliques i Qualitat dels Serveis i del director general de
Pressupostos i Finangament de 29 de febrer de 2016.

7. L'article 26.1) de I'Acord del Consell de Direccié del Consorci Escola d'Hoteleria dels Illes Balears, d'1 de desembre de 2020, pel qual
s'aprova la modificacié de I'annex del Decret 30/2014, d'11 de juliol, dels Estatuts del Consorci Escola d'Hostaleria de les Illes Balears
estableix que una de les funcions de la directora gerent del Consorci EHIB és dictar les resolucions en matéria de personal, la contractaci6 del
personal laboral aixi com les extincions de les relacions laborals i modificacions contractuals del personal de conformitat amb els criteris que
estableixi el Consell de Direccid en la relacio de llocs de treball, i, en general, totes les resolucions en matéria de personal.

Per tot aixo, dict la segiient
Resolucié

Primer. Aprovar la convocatoria d'un procés selectiu per a cobrir, amb caracter d'interinitat, el lloc de feina professor/a de cuina (codi
L0253000H), pel sistema de concurs de mérits.

Segon. Aprovar les bases que han de regir en la convocatoria, que s'adjunten en aquesta Resolucié com Annex 1.

Tercer. Aprovar el model de sol-licitud que s'ha d'emplenar per presentar-se al procediment selectiu, que s'adjunta com Annex II d'aquesta
Resolucio.

Quart. Ordenar la publicacié d'aquesta Resolucid en el Butlleti Oficial de les Illes Balears ia la pagina web de la EHIB.
Interposicié de recursos

Contra aquesta Resolucid, que no esgota la via administrativa, es pot interposar un recurs d'alcada davant el Conseller de Turisme, Cultura i
Esports, en el termini d'un mes des de 1'endema d'haver rebut la notificacid, d'acord amb I'article 122 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques, i l'article 58.4 de la Llei 3/2003, de 26 de marg, de régim juridic de
I'Administraci6 de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

Palma, a la data de la signatura electronica (31 d'octubre de 2025)

La directora gerent de 'EHIB
Maria Llompart Bibiloni
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ANNEX 1
Bases de la convocatoria d'un procés selectiu per cobrir, amb caracter d'interinitat, un lloc de treball de professor/a de cuina (codi
L0253000H) pertanyent al departament de cuina i restauracié a la seu de Palma del Consorci Escola d'Hoteleria de les Illes Balears
per el sistema de concurs de mérits

D'acord amb la Instruccié conjunta del director general de Funci6 Publica i Administracions Publiques i del director general de Pressuposts i
Financament de 29 de febrer de 2016, i obtinguts els informes preceptius per realitzar la convocatoria, es convoca un lloc de treball de
cambrer/a per a 'EHIB amb les especificacions segiients:

1. Objecte
Les condicions laborals dels llocs de treball de son les segiients:

- Codi de lloc: L0253000H

- Expansi6: 13

- Categoria professional: grup C

- Complements: dedicacio especial, dificultat técnica i responsabilitat.

-Contracte laboral temporal d'interinitat per lloc vacant. Periode de prova de dos mesos.

- Destinaci6: Palma

- El periode maxim de la contractaci6 sera de tres anys d'acord amb l'assenyalat en 1'article 19 de la Llei 6/2025, de 23 de juliol, de
pressuposts generals de la comunitat autonoma de les Illes Balears per a I'any 2025, durant I'any 2025.

2. Requisits

Per poder participar en aquesta convocatoria, les persones interessades han de complir, en la data d'acabament del termini de presentacié de
sol-licituds, els requisits segiients:

1. Tenir complerts 16 anys i no haver arribat a 1'edat de jubilaci6 forgosa.

2. Tenir la nacionalitat espanyola o alguna altra de les que permeten l'accés a l'ocupacid publica, d'acord amb l'article 57 del Text
refos de la Llei de 1'Estatut basic de 1'empleat public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre.

3. No haver estat separades, mitjancant expedient disciplinari, del servei de cap administracié publica, dels organs constitucionals o
estatutaris de les comunitats autonomes, ni estar inhabilitades de manera absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per
resoluci6 judicial o per exercir funcions similars a les del lloc de treball objecte de la convocatoria. En el cas de ser nacional d'un
altre estat, no han de trobar-se inhabilitades o en situacié equivalent ni haver estat sotmeses a sancid disciplinaria o equivalent que
impedeixi, en el seu estat i en els mateixos termes, l'accés a una ocupacio publica.

4. Tenir les capacitats i aptituds fisiques i1 psiquiques que siguin necessaries per a 'exercici de les funcions corresponents al lloc de
treball convocat.

5. Estar en possessio de la titulacio de Técnic/a especialista, de la branca d'hoteleria i turisme, especialitat cuina.

6. Estar en possessio del certificat de coneixements de llengua catalana corresponent al nivell B2 o equivalent, o en condicid
d'obtenir-lo en la data d'acabament del termini de presentaci6 de les sol-licituds.

7. Certificat negatiu de delictes de naturalesa sexual.

Abans de prendre possessio del lloc de treball, la persona interessada haura de fer constar que no esta sotmes a cap suposit d'incompatibilitat
establert en la Llei 53/1984 de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions pibliques o comprometre en
seu cas, a exercir l'oportuna opcid en el periode de temps que preveu l'article 10 de la disposicio legal anterior, i no percebre pensié de
jubilacid, de retir o d'orfandat.

3. Principals funcions
Les funcions a desenvolupar son les segiients:

- La programacio i l'ensenyament de les arees, matéries i moduls que tinguin encomanats.

- L'avaluaci6 del procés d'aprenentatge de I'alumnat, aixi com l'avaluacid dels processos d'ensenyament.

- La tutoria dels alumnes, la direcci6 i l'orientaci6 del seu aprenentatge i el suport en el seu procés educatiu, en col-laboraciéo amb les
families.

- L'orientacié educativa, académica i professional dels alumnes, en col-laboracid, si escau, amb els serveis o departaments
especialitzats.

- L'atenci6 al desenvolupament intel-lectual, afectiu, psicomotriu, social i moral de 'alumnat.

- La promocio, organitzacio i participacio a les activitats complementaries, dins o fora del recinte educatiu, programades pels centres.
- La contribuci6 a que les activitats del centre es desenvolupin en un clima de respecte, de tolerancia, de participacio i de llibertat per
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fomentar en els alumnes els valors de la ciutadania democratica.

- La coordinaci6 de les activitats docents, de gestio i de direccid que els siguin encomanades.

- La participaci6 en l'activitat general del centre.

- La participaci6 en els plans d'avaluaci6é que determini el centre.

- La investigacio, I'experimentaci6 i la millora continua dels processos d'ensenyament corresponent.

- Els professors realitzaran les funcions expressades en l'apartat anterior sota el principi de col-laboraci6 i treball en equip.

4. Forma de seleccio

La selecci6 dels aspirants es fa mitjangant el procediment de concurs de mérits, d'acord amb els criteris que figuren en el punt 9 d'aquestes
bases.

5. Documentacio

Les persones interessades en participar a aquesta convocatoria han de presentar la sol-licitud que figura a l'annex i que estara disponible a la
web del Consorci EHIB, amb la documentacié segiient:

a) La documentacié que acrediti complir els requisits de la convocatoria referents titol, catala i certificat delictes sexuals.

b) El curriculum vitae.

¢) La documentacié acreditativa dels mérits al-legats i de la titulacié exigida. El fet de no acreditar qualsevol dels mérits dins el
termini de presentacio de les sol-licituds implicara que aquest merit no es valorara. S'ha d'adjuntar un certificat de vida laboral i els
contractes per acreditar els mérits.

d) Fotocopia del DNI.

Els aspirants han de presentar fotocopia de la documentacid, sense perjudici que en el moment de la entrevista personal hagin de presentar els
documents originals per tal de comprovar-ne l'autenticitat. En cas contrari, no s'avaluaran.

La data de referéncia per complir els requisits exigits i la possessio dels mérits al-legats és el dia que acaba el termini de presentacio de les
sol-licituds. En cas que no es presenti la documentacié de l'apartat a, b i d del punt 5 0 no compleixi els requisits del punt 2 d'aquestes bases,
l'aspirant no sera admes a aquesta convocatoria.

Es considera que les persones que han presentat una sol-licitud per participar en aquesta seleccié donen el consentiment perque el Consorci
EHIB tracti les seves dades personals als efectes que se'n deriven.

6. Presentacio de sol-licituds

El termini per presentar les sol-licituds per participar a aquesta convocatoria és de 10 dies habils, comptadors des de 1'endema de la
publicacio de l'anunci d'aquesta convocatoria en el Butlleti Oficial de les Illes Balears. Les sol-licituds que es presentin fora del termini
establert no es tindran en compte i l'aspirat sera exclos.

Les sol-licituds i la documentacio s'han de presentar de dilluns a divendres, en horari del registre de 9 a 14 h, a la seu del Consorci EHIB (el
lloc fisic és la Secretaria de 1'edifici Arxiduc Lluis Salvador, campus Universitat de les Illes Balears, carretera Valldemossa 7,5 km, 07122
Palma, Illes Balears) o a qualsevol dels llocs que preveu l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu
de les administracions publiques.

A efectes de la presentacié de sol-licituds a través de Registre Red SARA, s'ha de fer amb destinacio a la Conselleria d'adscripcio de l'ens,
Conselleria de Turisme, Cultura i Esports amb codi DIR3 A04026906.

En cas que la sol-licitud i la documentacio es presentin en una oficina de Correus o en un registre que no sigui del Consorci EHIB, a fi de
tenir constancia que s'han presentat, s'ha d'enviar dins el termini de presentacié de sol-licituds una copia del full de sol-licitud ja registrat a
l'adreca electronica juridic.ehib@uib.es dins les 24 hores segiients a la presentacioé en el registre de la sol-licitud. De la mateixa forma, si
s'envia per correu certificat, s'ha d'enviar per correu electronic el full de sol-licitud, datada i segellada per 'oficina de correus en qué consti
que s'ha enviat en el termini habil per a la presentacio.

7. Organ de selecci6
L'0rgan de seleccid estara format per les persones segiients, amb indicaci6 del lloc de treball o categoria que ocupen:
- President: Aitor Martinez Garcia, categoria de grup A1/A2 coordinador docent de 'EHIB.

Suplent: Jaume Perell6 Juan, categoria de grup Al, cap d'assumptes generals de 'EHIB.
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- Vocal: José Maria Calonge Cruz, categoria de grup C, cap del Departament de Cuina de I'EHIB.
Suplent: Marcos Martinez Sanchez, categoria de grup C, professor de cuina de I'EHIB.

- Vocal: Francisco Javier Alabat Ramon, categoria de grup C, cap del Departament de Restauracié de I'EHIB.
Suplent: Tolo Hernandez Matas, categoria de grup C, professor de restauracio de I'EHIB.

- Secretari: Juan José Galmés Ginard, categoria de grup A, administrador de 'EHIB.
Suplent: Laura Oliver Guimera, categoria de grup A,subdirectora i professora de 'EHIB.

Els membres de 1'organ de seleccio s'han d'abstenir d'intervenir-hi si hi concorren els motius que estableix 'article 23.2 de la Llei 40/2015, d'1
d'octubre, de régim juridic del sector public.

Les funcions basiques de I'organ de seleccio son les segiients:

a. Comprovar que les persones aspirants compleixen els requisits establerts en aquesta convocatoria.

b. Valorar els merits al-legats i acreditats per les persones aspirants i dur a terme l'entrevista personal, de conformitat amb el barem
establert en aquestes bases.

c. Proposar la contractaci6 de la persona seleccionada.

Als efectes de comunicacions i altres incidéncies, 1'0rgan de selecci6 té la seu al Consorci EHIB, a 1'edifici Arxiduc Lluis Salvador, campus
Universitat de les Illes Balears, ctra. Valldemossa km 7,5, 07122 Palma, Illes Balears.

8. Llistes de persones admeses i excloses

En el termini de quinze dies habils, comptadors des de la data d'acabament del termini de presentacio de les sol-licituds, es publicara a la web
del Consorci EHIB www.ehib.es la relacio provisional de persones admeses i excloses, amb indicacio de les causes d'exclusio.

Les persones interessades disposen d'un termini de tres dies habils, comptadors a partir de 'endema de la publicacié de la relacié provisional
a la web del Consorci EHIB, per esmenar els defectes i aportar els documents preceptius. Aquest termini d'esmena és per acreditar els
requisits o meérits no acreditats, perd no €s un termini per a presentar aquells que s'han de tenir en la data de finalitzaci6 del termini de
presentaci6 de sol-licituds. Si els aspirants no compleixen aquest requeriment, es considera que desisteixen de la sol-licitud.

Una vegada esmenades les deficiéncies i examinades les al-legacions, s'ha de publicar la llista definitiva de persones admeses i excloses, de la
mateixa forma que la provisional.

9. Valoraci6 dels mérits
La valoracid total d'aquest procés selectiu és de 100 punts, dels quals 90 pertanyen a la valoracié de merits i 10 a l'entrevista personal.

No es valoren com a meérits els titols o certificats que serveixin per acreditar un requisit del punt 2 d'aquestes bases. Un mateix merit no pot
ser valorat en més d'un apartat o subapartat.

En els certificats dels cursos de formacio i de perfeccionament hi ha de constar el nombre d'hores o de crédits i la data d'expedicio, a més de
la diligéncia d'homologacid o acreditacié del centre per part de qualsevol de les administracions publiques i organismes dependents amb
competeéncia material.

Per poder valorar l'experiéncia professional, s'ha d'acreditar documentalment la durada del contracte i les funcions dutes a terme al lloc de
treball. S'ha d'acreditar com a minim mitjangant el contracte de treball i l'informe de vida laboral.

La valoracié com a merit d'un titol implica que no es valora el de nivell inferior o primer cicle necessaris per obtenir-lo, excepte si les

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/147/1205037

titulacions corresponen a branques diferents i en el suposit del titol de doctorat, master oficial o titol propi de postgrau, en queé si es pot
valorar el grau, la llicenciatura o 1'equivalent.

=———FiI lloc de treball s'adjudicara a la persona que hagi obtingut una major puntuacié total. En cas d'empat, es tindran en compte els criteris
seglients:

® en primer lloc, la major puntuaci6 atorgada, en la valoracio dels mérits a 1'experiéncia professional.
® en segon lloc, la persona de més edat.
® en tercer lloc, la persona amb més carregues familiars.
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® en quart lloc, el sorteig.

L'organ de seleccio es reserva el dret de sol-licitar als aspirants més informaci6 referent als mérits que acrediten.

Els mérits al-legats s'han de valorar d'acord amb la segiient estructura en quatre blocs amb la puntuacié maxima segtient:

Bloc Puntuacié maxima
Experiencia professional 36
Formacioreglada 36
Formaci6 no reglada 10
Coneixements de catalai angles 8
Total de puntuacio 90

Per altra banda, la puntuacié maxima que pot assolir I'entrevista personal és de 10 punts.

En relacié amb els diferents apartats es valoraran de la manera segiient:

a) Experiéncia professional (max. 40% del total de la puntuacié maxima de la relacié de meérits).

- Serveis prestats exercint funcions de naturalesa o de contingut técnic analegs a la de la plaga: 0,50 punts per mes treballat, a partir

dels dos anys d'experiéncia.

La puntuacié maxima en aquest apartat és de 36 punts.

b) Formacio reglada (max. 40% del total de la puntuacié maxima de larelaci6é de merits).

b.1) Segons la titulaci6 académica acreditada, s'obtindran els segiients punts. Maxim de 36 punts:

Llicenciatura o grau universitari: 13 punts

Diplomatura universitaria, arquitectura técnica, enginyeria técnica o titulacié equivalent: 4 punts

requisit): 12 punts
Doctorat: 6 punts

ECTS

aprovada. Maxim de 6 punts.

Maxim de 4 punts.

feina al qual s'opta.

d.1) Coneixements de catala

- Certificat C1: 3 punts

® Master universitari: 2 punts per cada 30 credits ECTS

C) Formacio no reglada. Puntuacié maxima a assolir: 10 punts.

d) Coneixements orals i escrits de catala, angles, alemany i francés. Puntuacié maxim: § punts.

Formacio professional de grau superior de Técnic especialista d'hoteleria o equivalent (diferent del de cuina que és

Certificat d'Aptitud Pedagogica o master oficial universitari de formacié de professorat: 6 punts per cada 30 Credits

c.1) Es valoraran els cursos de formaci6 i perfeccionament impartits o promoguts per entitats formadores i relacionats amb el
servei de cuina. La valoracié d'aquests cursos sera la segiient: 0,01 punts per cada hora de curs realitzada, certificada i

c.2) Es valoraran els cursos d'informatica a nivell d'usuari, els cursos en prevencid de riscs laborals i els cursos en matéria
d'igualtat. La valoracié dels cursos sera la segiient: 0,003 punts per cada hora de curs realitzada, certificada i aprovada.

Les valoracions que es realitzen per hores, que son les classes impartides i els cursos rebuts, han de ser facilment identificables en la
documentaci6 presentada per a poder ser valorades. L'assisténcia a cursos amb un mateix contingut i objectius només es pot valorar
una vegada. Les accions formatives es valoraran quan els seu continguts estiguin relacionats directament amb les funcions del lloc de

Es valoraran exclusivament els certificats d'idiomes expedits per institucions oficials, reconegudes i acreditades, que acreditin de
manera formal el nivell de competéncia lingiiistica de 1'aspirant segons els estandards internacionals vigents. Aquests certificats han
de ser vigents i relacionats amb els tipus de coneixements segiients:
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- Certificat C2: 4 punts
- Certificat LA (llenguatge administratiu): 1 punts

Si l'aspirant acredita posseir més d'un certificat, només es valorara el que acrediti un nivell superior, llevat del certificat de
coneixements de llenguatge administratiu que s'acumula a la puntuacié de l'altre certificat acreditat.

d.2) Coneixements d'anglés, alemany i/o francés:

- Certificat Al: 0,15 punts
- Certificat A2: 0,30 punts
- Certificat B1: 0,45 punts
- Certificat B2: 0,6 punts
- Certificat C1: 0,75 punts
- Certificat C2: 1 punt

Si l'aspirant acredita més d'un certificat oficial, només es valorara el de nivell superior.

¢) Entrevista personal (max. 10% de la puntuacio global).

L'entrevista personal va dirigida a comprovar les aptituds i coneixements dels aspirants en relaci6 al lloc de feina convocat.
En l'entrevista personal es valoraran els aspectes segiients:

- Motivacid

- Sentit de la responsabilitat

- Capacitat de treball en equip

- Iniciativa

- Disponibilitat(voluntat per treballar en horari especial).

10. Entrevista personal
L'organ de seleccio ha de convocar a l'entrevista personal els aspirants admesos a la convocatoria d'acord amb el punt 9 d'aquestes bases.

Les persones que figurin a la 1lista definitiva d'admesos seran convocades per a l'entrevista personal mitjangant la publicacio a la pagina web
www.ehib.es del Consorci EHIB, on s'especificara el dia i les hores que es realitzaran. Aixi mateix, s'avisara de la publicacié mitjancant
correu electronic o via telefonica, segons estimi oporta 1'organ de seleccio.

No presentar-se a l'entrevista personal sera motiu d'exclusio de la convocatoria del lloc de treball, ja que es considerara que no han finalitzat
el procés selectiu.

11. Publicacié de la valoraci6 dels mérits i entrevista personal

Una vegada conclosa la valoracié dels mérits i l'entrevista personal, es publicara a la web del Consorci EHIB www.ehib.es la llista provisional
de les puntuacions obtingudes per les persones aspirants.

Les persones aspirants disposen d'un termini de tres dies habils, comptadors des de I'endema de la publicacio de la llista, per presentar un
escrit amb les al-legacions a la puntuacié obtinguda.

Una vegada resoltes les al-legacions sobre la valoracié dels mérits i l'entrevista personal per part de 1'organ de seleccid, s'ha de publicar la
llista definitiva de les puntuacions obtingudes per les persones aspirants respecte a la valoracié dels meérits i I'entrevista personal a la web del
Consorci EHIB www.ehib.es en el termini maxim d'un mes des de la data de finalitzaci6 del termini de presentacié de les al-legacions.
Aquesta llista definitiva pot incloure també 1'esmena d'ofici dels errors detectats.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/147/1205037

12. Resolucio de la convocatoria

Després d'haver publicat la llista definitiva en els termes del punt 11 anterior, I'organ de seleccid elevara a la Directora gerent del Consorci
=--FHIB una proposta de la llista definitiva, amb la valoraci6 dels aspirants. Aixi mateix, la proposta definitiva pot incloure, respecte de la
mprovisional, 'esmena d'ofici dels errors detectats.

k.

: La Directora gerent del Consorci EHIB, tenint en compte la proposta de la llista definitiva de 1'0rgan de seleccio, dictara una resoluci6 en qué
%declararé aprovada la llista amb les puntuacions definitives i adjudicara la plaga a la persona que hagi obtingut una major puntuacio total.

I
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Aquesta resolucié s'ha de publicar a la web del Consorci EHIB www.ehib.es. Contra aquesta Resolucid, que no exhaureix la via
administrativa, es podra interposar un recurs d'algada davant el Conseller de Turisme, Cultura i Esports, en el termini d'un mes comptador des
de l'endema d'haver-ne rebut la notificacio, d'acord amb l'article 122 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comu de
les administracions publiques, i l'article 58.4 de la Llei 3/2003, de 26 de marg, de regim juridic de I'Administracié de la Comunitat Autonoma
de les Illes Balears.

13. Publicacié de la composicié de la borsa preferent de personal laboral temporal.

Les persones que hagin participat en aquest procediment selectiu i que no hagin estat seleccionades per no haver obtingut la puntuacié més
alta, s'han d'incloure en una borsa de personal laboral temporal de 1'Ens, per cobrir els llocs de feina quan es produeixi una necessitat de
contractacio.

La formaci6 de la borsa s'ha de dur a terme a partir de la declaraci6 dels organs de seleccié i 1'ordre de prelacio de les persones aspirants dins
la borsa es determina d'acord amb la suma total de la puntuacid obtinguda al concurs de merits.

Aquestes borses tindran una vigencia limitada fins a la creacié de noves borses derivades del resultat de nous processos selectius de la
categoria professional.

14. Protecci6 de dades de caracter personal

El tractament de la informacié facilitada en les sol-licituds per participar en aquesta convocatoria es regeix pel que disposa el Reglament
(UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccié de les persones fisiques pel que fa al
tractament de dades personals i a la lliure circulacio d'aquestes dades (Reglament general de proteccid de dades - RGPD), aixi com per la
legislacio vigent en materia de proteccio de dades personals.

Les condicions del tractament de les dades son les segiients:

a) Finalitat del tractament:

Gestio de la convocatoria per a cobrir els llocs de treball vacants de I'EHIB. El tractament és necessari per al compliment d'una
missio d'intereés public o en I'exercici de poders publics conferits al responsable del tractament, de conformitat amb I'article 6.1.e del
RGPD.

b) Responsable del tractament:

Consorci Escola d'Hoteleria de les Illes Balears (EHIB), amb domicili a I'edifici Arxiduc Lluis Salvador, campus Universitat de les
Illes Balears, carretera Valldemossa km 7,5, 07122 Palma (Illes Balears).

¢) Destinataris de les dades personals:

Les dades seran accessibles tinicament pel personal habilitat del departament de recursos humans de la EHIB i per les persones
membres de 1'organ de seleccid, en la mesura necessaria per al desenvolupament del procés selectiu.

Aixi mateix, els aspirants poden sol-licitar la consulta dels merits al-legats per altres participants, per garantir la transparéncia del
procediment. En cap cas s'accedira a dades personals de contacte com adreces postals, teléfons o correus electronics d'altres
aspirants.

Si un organ judicial o administratiu ho requereix, la EHIB podra comunicar les dades personals que constin a l'expedient, en
compliment d'una obligacio legal.

d) Termini de conservacio de les dades:

Les dades personals es conservaran durant el temps necessari per a gestionar aquesta convocatoria i, posteriorment, durant els
terminis establerts per la normativa aplicable en matéria d'arxius i documentacié administrativa. Transcorreguts aquests terminis, les
dades seran suprimides de forma segura.

e) Decisions automatitzades i transferéncies internacionals:

No es prendran decisions automatitzades sobre la base de les dades personals facilitades, ni es realitzaran transferéncies
internacionals de dades.

f) Exercici de drets:

Les persones interessades poden exercir els seus drets d'accés, rectificacid, supressio, oposicio, limitacio del tractament i portabilitat
mitjancant un escrit adregat al Consorci Escola d'Hoteleria de les Illes Balears, per correu postal (edifici Arxiduc Lluis Salvador,
campus UIB, carretera Valldemossa km 7,5, 07122 Palma, Illes Balears) o a través dels mitjans indicats al portal web www.ehib.es .
També poden adregar-se a la Delegacio de Protecciéo de Dades per a qualsevol consulta relacionada amb el tractament de les dades
personals.

En cas de no rebre resposta o considerar-la insatisfactoria, tenen dret a presentar una reclamacié davant 1'Agéncia Espanyola de
Proteccio de Dades (www.aepd.es ).

g) Delegaci6 de Proteccié de Dades:

La Delegaci6 de Proteccié de Dades de la EHIB esta ubicada a la seu de l'entitat (edifici Arxiduc Lluis Salvador, campus UIB,
carretera Valldemossa km 7,5, 07122 Palma, Illes Balears). Correu electronic: dpoehib@uib.es
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h) Conseqiiéncies de no facilitar les dades:
La manca d'aportacio de les dades personals requerides implica la impossibilitat de participar en el procés selectiu.

15. Interposicié de recursos.

L'ordenament jurisdiccional social és el competent per a resoldre les controvérsies derivades d'aquestes bases, d'acord amb la Llei 36/2011,
de 10 d'octubre reguladora de la jurisdicci6 social.
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ESCOLA D' HUI’ELER\A
DE LES ILLES BALEARS

ANNEX II

Sol-licitud per formar part de la convocatoria d'un procés selectiu pel sistema
de concurs de mérits per cobrir, amb caracter d'interinitat, els llocs de feina
de la Relacié de Llocs de treball de la seu de Palma del Consorci Escola
d'Hoteleria dels Illes Balears (EHIB)

DENOMINACIO Professor/a de cuina

LLOC DE TREBALL

CODI DEL LLOC DE L0253000H

TREBALL

GRUP C

DESTINACIO Consorci Escola d'Hoteleria de les Illes Balears

Llinatges:

Nom:

DNI:

Telefon mobil:

Adreca postal:

Localitat:

Codi postal:

Municipi:

Adreca electronica:

EXPOS:

1. Que m’'he assabentat de la convocatoria d'un procés selectiu pel
sistema de concurs de meérits per cobrir, amb caracter d'interinitat, un
lloc de treball de profesor/a de cuina (codi L0253000H) adscrit a la seu de
Palma del Consorci EHIB

2. Que complesc tots els requisits i les condicions que figuren a les bases

de la convocatoria.
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SOL-LICIT:
Que se m'admeti per participar al procés de selecci6.

DOCUMENTACIO:
Documentacié que s'adjunta (Indicar els documents presentats):

DECLARACIO RESPONSABLE
Declar:
1. Que son certes les dades consignades en aquesta sol-licitud.

INFORMACIO BASICA SOBRE PROTECCIO DE DADES PERSONALS

Les dades obtingudes a través d'aquest formulari o del curriculum seran
tractades de conformitat amb el que preveuen el Reglament (UE) 2016/679 del
Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la protecci6 de
les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personalsi a la lliure
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circulacié d'aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE
(Reglament general de protecci6 de dades), i la Llei organica 3/2018, de 5 de
desembre, de proteccié de dades personals i garantia de drets digitals.

Tractament de les dades

La finalitat del tractament i la base juridica per a aquest tractament és la
tramitaci6 del procediment selectiu. El responsable del tractament és el
Consorci Escola d'Hoteleria de les Illes Balears. Els destinataris de les dades
personals sén els membres de I'd0rgan de seleccié. Les dades personals es
poden cedir d'acord amb el que estableix la legislaci6 vigent en matéria de
protecci6 de dades.

Exercici de drets i reclamacions

En qualsevol moment, els aspirants poden exercir els seus drets d'informacio,
d'accés, de rectificacio, de supressio, de limitacié, de portabilitat, d'oposicio i de
no inclusio en tractaments automatitzats (i, fins i tot, de retirar el consentiment,
si escau, en els termes que estableix el Reglament esmentat), adrecant un escrit
al responsable del tractament (Consorci Escola d’Hoteleria, edifici Arxiduc Lluis
Salvador, campus Universitat de les Illes Balears, carretera Valldemossa 7,5 km,
07122 Palma, Illes Balears).

AUTORITZ:
El Consorci EHIB perque tracti les meves dades personals als efectes que es
derivin d'aquesta convocatoria.

,_d de 20__

[rubrical

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/147/1205037

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

		2025-11-05T14:09:10+0100
	BUTLLETI OFICIAL DE LES ILLES BALEARS




