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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
CONSORCIO ESCUELA DE HOSTELERIA DE LAS ILLES BALEARS

1080 Resolucion de la directora gerente del Consorcio Escuela de Hosteleria de las Illes Balears (EHIB)
de 21 de enero de 2026, por la que se aprueba, en segunda convocatoria, un proceso selectivo para
cubrir un puesto de trabajo con contrato laboral discontinuo con cardcter de interinidad de
camarero/a para cubrir una vacante en el Consorcio Escuela de Hosteleria de las Illes Balears por el
sistema de concurso de méritos

Hechos

1. En la RLT del Consorcio Escuela de Hoteleria de las Illess Baleares (en lo sucesivo, EHIB) constan como creados y dotados cuatro puestos
de trabajo de camarero/a para la sede de Palma, con codigo L02520004.

2. Las caracteristicas de esta plaza son las siguientes:

a. Nombre del lugar: Camarero/a (codigo L02520004).
b. Sede: Palma.
c. Categoria profesional: Grupo D.
d. Nivel de catalan: B1.
e. Modalidad contractual: interinidad (méaximo tres afos, de acuerdo con el articulo 19.2 de la Ley 6/2025, de 23 de julio, de
presupuestos generales de la comunidad autéonoma de las Illes Balears para el afio 2025).
f. Tipo de contrato: fijo discontinuo.
g. Horario: el necesario para la prestacion del servicio.
h. Las funciones que lleva a cabo son las siguientes:
i. Realizar las funciones de atender los usuarios al restaurante, cafeteria o acontecimiento, proporcionando-alimentos,
bebidas y asistencia durante la estancia.
ii. Complementar el servicio de restauracion de la EHIB que realizan los alumnos a la cafeteria del edificio y dar el servicio
de comida al autoservicio.
iii. Funciones de caja y control de pagos.
iv. Gestion de la stock necesario de productos y utillaje para poder dar el servicio de restauracion.
v. Gestion de las maquinas propias de vending de la EHIB.
vi. Realizar el servicio de alimentos y bebidas a los acontecimientos que programe el EHIB y que esta considere oportuno.
vii. Llevar a cabo cualquier otra funciéon que le encomiende su superior jerarquico o la Direccion dentro de sus
competencias

3. Uno de los trabajadores presentd su voluntad de darse de baja voluntariamente de la EHIB con efectos a partir del 5 de octubre de 2025.

4. Habiendo pasado menos de un afio desde que el lugar estd vacante, no es necesario que se emita informe de la Direccién General de
Presupuestos y Financiacion.

5. La singularidad de este lugar de trabajo ha sido certificado por los entes consorciados Comunidad Autéonoma de las Islas Baleares y
la Universitat de les Illes Balears.

6. En fecha 11 de julio de 2025 la Direccion General de Funcion Publica dictd Resolucion de autorizacion para la cobertura de varios lugares
de trabajo de camarero, profesor y jefe de departamento por la sede de Ibiza y de profesor del departamento de cocina y restauracion de la

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/18/1212010

EHIB a la cual se establece: “(...)la presente autorizacion de contratacion directa tiene efectos para futuras contrataciones que, si procede,

sean necesarias relativas a lugares de trabajo con la misma denominacion y cédigo que los de este expediente y también para lugares de

-trabajo con la misma denominacion y diferente codigo y/o ubicacion, puesto que las funciones bdasicamente serdn las mismas, mientras tanto
3710 se indique el contrario por esta Direccion General.”

7. En fecha 7 de octubre de 2025 se solicitd a la Direccion General de Funcién Publica la legalidad de las bases de la convocatoria para
zcubrir, con caracter de interinidad, el lugar de trabajo de camarero/a por la sede de Palma de la EHIB (c6digo: L02520004).
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8. En fecha 22 de octubre de 2025 se recibio informe favorable de la Direccién General de Funcion Publica.

9. En fecha 1 de noviembre de 2025 se publié en el BOIB nim.145 la Resolucion de la directora gerente del Consorcio Escuela
de Hoteleria de las Illes Balears, de 29 de octubre de 2025, por la que se aprueba la convocatoria del proceso selectivo para cubrir la plaza de
camarero/a, en régimen de contrato laboral fijo discontinuo, caracter interinaje, para cubrir la plaza vacante en el propio Consorcio EHIB.

10. En fecha 25 de noviembre de 2025 se publica en el BOIB nim.156 la resolucié de la directora gerente del Consorcio Escuela
de Hoteleria de las Illes Balears por la que se declara desierta la convocatoria del proceso selectivo.

Fundamentos de derecho

1. El Consorcio Escuela de Hosteleria de las Illes Balears es una entidad que prevé el articulo 2.1 de la Ley 7/2010, de 21 de julio, del sector
publico instrumental de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears. Se rige por el Acuerdo del Consejo de Direccion del Consorcio Escuela
de Hosteleria de las Illes Balears, de 1 de diciembre de 2020, por el cual se aprueba la modificacion del anexo del Decreto 30/2014, de 11 de
julio, de los Estatutos del Consorcio Escuela de Hosteleria de las Illes Balears y el resto de normativa aplicable estos entes.

2. El personal al servicio de la EHIB se rige por la legislacion aplicable en cada caso. En todo caso, y como minimo, es aplicable a todo el
personal al servicio del Consorcio EHIB la regulacion establecida en el Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el cual se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado publico y la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la Funcién Publica de la
Comunidad Auténoma de las Illes Balears, en cuanto a los deberes de los empleados publicos y el codigo de conducta, los principios éticos,
los principios de conducta, los principios rectores del acceso a la ocupacion publica y las normas reguladoras de la reserva de cuota para
personas con discapacidad.

3. El personal laboral propio de la EHIB, ademas de regirse por las disposiciones contenidas en el Estatuto basico del empleado publico y la
Ley 3/2007 que le sean aplicables y por el resto de normas laborales y convencionales aplicables al personal de esta naturaleza, se rige por los
preceptos de la Ley 7/2010 y por las normas que la desplieguen, y del Decreto Ley 5/2012, de 1 de junio, de medidas urgentes en materia de
personal y administrativas para la reduccion del déficit publico del sector publico de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears y otras
instituciones autonémicas, como también por las normas de ocupacion publica de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears que lo
dispongan expresamente. La seleccion de este personal se tiene que hacer mediante una convocatoria publica de acuerdo con los principios de
igualdad, mérito y capacidad, y con los informes exigidos por la normativa vigente.

4. De acuerdo con el articulo 19.1 de la Ley 6/2025, de 23 de julio, de presupuestos generales de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears
para el afio 2025, durante el afio 2025, y con caracter general, se suspenden el nombramiento de nuevo personal funcionario interino y la
prorroga del nombramiento de los funcionarios interinos adscritos a programas temporales o nombrados para subvenir necesidades urgentes,
asi como el nombramiento de personal estatutario temporal y la contrataciéon de personal laboral temporal, y las prorrogas de estos
nombramientos y contratos, en la administraciéon de la comunidad auténoma y en los entes que integran el sector publico instrumental
autonomico.

Sin embargo, en el apartado 2 del articulo mencionado se prevé que en los casos en que esta suspension pueda suponer un grave perjuicio en
la prestacion de servicios esenciales para la comunidad auténoma o en la hacienda de la comunidad auténoma y se justifique una necesidad
urgente ¢ inaplazable, podran autorizarse el nombramiento de personal funcionario interino y de personal estatutario temporal y la
contratacion de personal laboral temporal, asi como sus prorrogas en la Administracion de la comunidad autéonoma y en el resto de ente que
integran el sector publico instrumental autondmico, siempre que, previamente a estos nombramientos, contrataciones o prorrogas, la
Direccion General de Presupuestos y Financiacion y la Direccion General de Funcion Piblica emitan sendos informes favorables sobre los
aspectos presupuestarios y de sostenibilidad financiera y sobre los aspectos de legalidad aplicables, respectivamente, a solicitud motivada del
organo directivo competente por razén de la materia.

5. El Acuerdo del Consejo de Gobierno de 23 de febrero de 2007 de modificacion del ambito de aplicacion y de determinacion del alcance
del control del articulo 5 del Acuerdo del Consejo de Gobierno de dia 19 de diciembre de 1995 sobre contabilidad y rendicion de cuentas de
las empresas publicas de la Comunidad Autéonoma de las Illes Balears, en el apartado segundo B), establece el procedimiento para dar
cumplimiento en los principios de publicidad y de objetividad en la seleccion de personal laboral temporal de los entes publicos de la
Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

6. La Instruccion conjunta del director general de Funcion Publica, Administraciones Publicas y Calidad de los Servicios y del director

general de Presupuestos y Financiacion de 29 de febrero de 2016.

¥

I

7. Disposicion adicional decimoquinta de la Ley 15/2012, de 27 de diciembre, de presupuestos generales de la Comunidad Auténoma de las

L ]les Balears.

%ﬁ El articulo 26.1) del Acuerdo del Consejo de Direccion del Consorcio Escuela de Hosteleria de las Illes Balears, de 1 de diciembre de 2020,

or el cual se aprueba la modificacion del anexo del Decreto 30/2014, de 11 de julio, de los Estatutos del Consorcio Escuela de Hosteleria de
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las Illes Balears establece que una de las funciones de la directora gerente de la EHIB es dictar las resoluciones en materia de personal, la
contratacion del personal laboral asi como las extinciones de las relaciones laborales y modificaciones contractuales del personal de
conformidad con los criterios que establezca el Consejo de Direccion en la relacion de puestos de trabajo, y, en general, todas las
resoluciones en materia de personal.

Por todo esto, dicto la siguiente
Resolucion

Primero. Aprobar la convocatoria de un proceso selectivo para cubrir un puesto de trabajo con contrato laboral discontinuo con caracter de
interinidad de camarero/a para cubrir una vacante en el Consorcio Escuela de Hosteleria de las Islas Baleares (EHIB) por el sistema de
concurso de méritos

Segundo. Aprobar las bases que deben regir la citada convocatoria, que se adjuntan a esta Resolucion como Anexo .

Tercero. Aprobar el modelo de solicitud que se tiene que rellenar juntamente con el modelo de auto baremacion para presentarse al
procedimiento selectivo. Los mismos se adjuntan como Anexo II i Anexo III a esta Resolucion.

Cuarto. Ordenar la publicacion de esta Resolucion en el Boletin Oficial de las Illes Balears y a la pagina web de la EHIB.
Interposicion de recursos

Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, se puede interponer un recurso de alzada ante el Consejero de Turismo, Cultura y
Deportes, en el plazo de un mes desde el dia siguiente a haber recibido la notificacion, de acuerdo con el articulo 122 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, y el articulo 58.4 de la Ley 3/2003, de 26 de marzo, de
régimen juridico de la Administracion de la Comunidad Autéonoma de las Illes Balears.

Palma, en la fecha de la firma electronica (26 de enero de 2026)

La directora gerente de la EHIB
Maria Llompart Bibiloni

ANEXO 1
Bases de la convocatoria de un proceso selectivo para cubrir un puesto de trabajo con contrato laboral discontinuo con caracter de
interinidad de camarero/a para cubrir una vacante en el Consorcio Escuela de Hosteleria de las Islas Baleares (EHIB) por el sistema
de concurso de méritos

De acuerdo con la Instruccion conjunta del director general de Funcion Publica y Administraciones Publicas y del director general de
Presupuestos y Financiamiento de 29 de febrero de 2016, y obtenidos los informes preceptivos para realitzar la convocatoria, se convoca un
puesto de trabajo de camarero/a en la EHIB con las especificaciones siguientes:

1. Objeto

El objeto es ocupar una plaza de camarero/a incluida en la relacion de puestos de trabajo del Consorcio Escuela de Hoteleria de las Illes
Balears, mediante un contrato laboral discontinuo con caracter de interinidad.

® (Codigo del puesto: L02520004
® (Categoria profesional: grupo D.
® Complementos especificos: dedicacion especia
® Tipo de contrato: discontinuo (9 meses al afio) con caracter de interinidad.
® Turno: el necesario para cubrir el Servicio, de acuerdo con los demas camareros/as del centro.
® Destino: Palma
® El plazo maximo de la contratacion sera de 3 afios, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 19 de la Ley 6/2025, de 23 dejulio, de
presupuestos generales de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears para el afio 2025.
2. Requisitos

Para poder participar en esta convocatoria, las personas interesadas tienen que cumplir, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
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de solicitudes, los requisitos siguientes:

Tener cumplidos 16 afios y no haber llegado a la edad de jubilacion forzosa.

Tener la nacionalidad espafiola o alguna otra de las que permiten el acceso al empleo publico, de acuerdo con el articulo 57 del Texto
refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado publico, aprobado por el Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

No haber sido separadas, mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna administracion publica, de los organos
constitucionales o estatutarios de las comunidades autonomas, ni estar inhabilitadas de manera absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial o para ejercer funciones similares a las del puesto de trabajo objeto de la convocatoria. En
el caso de ser nacional de otro estado, no tienen que encontrarse inhabilitadas o en situacion equivalente ni haber sido sometidas a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su estado y en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

Tener las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el ejercicio de las funciones correspondientes al puesto
de trabajo convocado.

Estar en posesion del titulo de graduado en educacion secundaria, graduado/da escolar, titulo de ciclo formativo de grado medio o el
titulo equivalente.

Estar en posesion del certificado de conocimientos de lengua catalana correspondiente al nivel B1 o equivaliente, o en condicion de
obtenerlo en la fecha de acabado del plazo de presentacion de las solicitudes.

Certificado negativo de delitos de naturaleza sexual.

Antes de tomar posesion del puesto de trabajo, la persona interesada tendra que hacer constar que no estd sometido a ningin supuesto
de incompatibilidad establecido en la Ley 53/1984 de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las
administraciones publicas o comprometer en suyo caso, a ejercer la oportuna opcién en el periodo de tiempo que prevé el articulo 10
de la disposicion legal anterior, y no percibir pension de jubilacion, de retiro o de orfandad.

3. Principales funciones

Las funciones a desarrollar son las siguientes:

Realizar las funciones de atender a los usuarios del restaurante, cafeteria o acontecimiento, proporcionando alimentos, bebidas y
asistencia durante la estancia.

Complementar el servicio de restauracion de la EHIB que realizan los alumnos en la cafeteria del edificio y dar el servicio de comida
en el autoservicio.

Control de entrada al autoservicio.

Funciones de caja y control de pagos.

Gestion de la stock necesario de productos y utillaje para poder dar el servicio de restauracion.

Gestion de las maquinas propias de vending de la EHIB.

Realizar el servicio de alimentos y bebidas en los acontecimientos que programe el EHIB y que esta considere oportuno.

Llevar a cabo cualquier otra funcioén que le encomiende su superior jerarquico o la Direccion dentro de sus competencias.

4. Forma de seleccion

La seleccion de los aspirante se hace mediante el procedimiento de concurso de méritos, de acuerdo con los criterios gie figuran en el punto 9
de estas bases.

5. Documentacion

Las personas interesadas en participar en esta convocatoria tienen que presentar la solicitud que figura al anexo o que estara disponible en la

web del Consorcio EHIB, con la documentacion siguiente:

a. La documentacion que acredite cumplir los requisitos de la convocatoria referentes a titulo, catalan, experiencia minima y
certificado delitos sexuales.

b. El curriculum vitae.

c. La hoja de autobaremacion (Anexo III) debidamente cumplimentada y la documentacion acreditativa de los méritos alegados y de
la titulacion exigida. El hecho de no acreditar cualquiera de los méritos dentro del plazo de presentacion de las solicitudes implicara
que este mérito no se valorara. Se tiene que adjuntar un certificado de vida laboral y los contratos para acreditar los méritos.

d. Fotocopia del DNIL.

L 0s aspirantes tienen que presentar fotocopia de la documentacion, sin perjuicio que en el momento de la entrevista personal tengan que
m;)resentar los documentos originales para comprobar la autenticidad. En caso contrario, no se evaluaran.
2

mLa fecha de referencia para cumplir los requisitos exigidos y la posesion de los méritos alegados es el dia que acaba el plazo de presentacion
FMEHde las solicitudes. En caso de que no se presente la documentacion del apartado a, by d del punto 5 de estas bases o no cumpla los requisitos
E E mdel punto 2 de estas bases, el aspirante no sera admitido a esta convocatoria.
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Se considera que las personas que han presentado una solicitud para participar en este procedimiento selectivo dan el consentimiento porque
el Consorcio EHIB trate sus datos personales a los efectos que se derivan.

6. Presentacion de solicitudes

El plazo para presentar las solicitudes para participar en esta convocatoria es de 10 dias habiles, desde el dia siguiente de la publicacion del
anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial de las Illes Balears. Las solicitudes que se presenten fuera del plazo establecido no se
tendran en cuenta y el aspirante sera excluido.

Las solicitudes y la documentacion se tienen que presentar de lunes a viernes, en horario del registro de 9 a 14 h, en la sede del Consorcio
EHIB (el lugar fisico es la Secretaria del edificio Archiduque Luis Salvador, campus Universitat de les Illes Balears,
carretera Valldemossa 7,5 km, 07122 Palma, Islas Baleares) o en cualquier de los lugares que prevé el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

A efectos de la presentacion de solicitudes a través del Registro Red SARA, se debe hacer con destino a la Consejeria de adscripcion de la
entidad, Conselleria de Turismo, Cultura i Deportes, con codigo DIR3 A04026906.

En caso de que la solicitud y la documentacion se presenten en una oficina de Correos o en un registro que no sea del Consorcio EHIB, a fin
de tener constancia que se han presentado, se tiene que enviar dentro del plazo de presentacion de solicitudes una copia de la hoja de solicitud
ya registrada a la direccion electronica juridic.ehib@uib.cat en las 24 horas siguientes a la presentacion en el registro de la solicitud. De la
misma forma, si se envia por correo certificado, se tiene que enviar por correo electronico la hoja de solicitud, con la fecha y sellada por la
oficina de correos en que conste que se ha enviado en el plazo habil para la presentacion.

7. Organo de selecciéon
El 6rgano de seleccion estara formado por los siguientes, con indicacion del puesto de trabajo o categoria que ocupan:

® Presidente: Francisco Alabat Ramoén (categoria de grupo C, jefe del Departamento de Restauracion de la EHIB).
® Suplente: Manuel Martinez Falcon (categoria de grupo C, profesor de restauracion de la EHIB).
Vocal: José Maria Calonge Cruz (categoria de grupo C, jefe del Departamento de Cocina EHIB)
® Suplente: Marcos Martinez Falcon (categoria de grupo C, profesor de cocina de la EHIB).
® Vocal: Tolo Hernandez Matas (categoria de grupo C, Profesor de restauracion EHIB)
® Suplente: Antoni Motoso Machado (categoria de grup C, Profesor de restauracion EHIB)
® Secretario: Juan José Galmés Ginard (categoria de grupo A, Administrador EHIB)
® Suplente: Laura Oliver Guimera (categoria de grupo A, subdirectora y profesora de la EHIB)

Los miembros del 6rgano de seleccion se tienen que abstener de intervenir si concurren los motivos que establece el articulo 23.2 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.

Las funciones basicas del 6rgano de seleccion son las siguientes:

a. Comprobar que las persones aspirantes cumplen los requisitos establecidos en esta convocatoria.

b. Valorar los méritos alegados y acreditados por las personas aspirantes y llevar a cabo la entrevista personal, de conformidad con el
baremo establecido en estas bases.

c. Proponer la contratacion de la persona seleccionada.

A los efectos de comunicaciones y otras incidencias, el rgano de seleccion tiene la sede al Consorcio EHIB, en el edificio Archiduque Luis
Salvador, campus Universitat de les Illes Balears, ctra. Valldemossa km 7,5, 07122 Palma, Islas Baleares.

8. Listas de persones admitidas y excluidas

En el plazo de quince dias habiles, contadores desde la fecha de fin del plazo de presentacion de las solicitudes, el 6rgano de seleccion

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/18/1212010

publicara en la web del Consorcio EHIB www.ehib.es y en el tablon de anuncios fisico de la sede del Consorcio EHIB la relacion provisional
de personas admitidas y excluidas, con indicacion de las causas de exclusion.

Las personas interesadas disponen de un plazo de tres dias habiles, contadores a partir del dia siguiente de la publicacion de la relacion
mprovisional en la web del Consorcio EHIB, para subsanar los defectos y aportar los documentos preceptivos. Este plazo de enmienda es para
Eacreditar los requisitos o méritos no acreditados, pero no es un plazo para presentar aquellos que se tienen que tener en la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. Si los aspirantes no cumplen este requerimiento, se considera que desisten de

! #la solicitud.

=

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

BOIB
7 de febrero de 2026

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 33 - Sec. II. - Pag. 6436

Una vez subsanadas las deficiencias y examinadas las alegaciones, el rgano de seleccion publicara la lista definitiva de personas admitidas y
excluidas, de la misma forma que la provisional.

9. Valoracion de los méritos

La valoracion total de este proceso selectivo es de 100 puntos, de los cuales 90 pertenecen a la valoracion de los méritos y 10 a la entrevista
personal.

No se valoran como méritos los titulos o certificados que sirvan para acreditar un requisito del punto 2 de estas bases. Un mismo mérito no
puede ser valorado en mas de un apartado o subapartado.

En los certificados de los cursos de formacion y de perfeccionamiento tiene que constar el nimero de horas o de créditos y la fecha de
expedicion, ademas de la diligencia de homologacion o acreditacion del centro por parte de cualquiera de las administraciones publicas y
organismos dependientes con competencia material.

Para poder valorar la experiencia profesional, se tiene que acreditar documentalmente la duracion del contrato y las funciones llevadas a cabo
en el puesto de trabajo. Se tiene que acreditar como minimo mediante el contrato de trabajo y el informe de vida laboral.

La valoracion como mérito de un titulo implica que no se valora el de nivel inferior o primer ciclo necesarios para obtenerlo, excepto si las
titulaciones corresponden a ramas diferentes y en el supuesto del titulo de doctorado, master oficial o titulo propio de posgrado, en que si se
puede valorar el grado, la licenciatura o el equivalente.

El puesto de trabajo se adjudicara a la persona que haya obtenido una mayor puntuacion total. En caso de empate, se tendran en cuenta los
criterios siguientes:

en primer lugar, la mayor puntuacion otorgada, en la valoracion de los méritos a la experiencia profesional.
en segundo lugar, la persona de mas edad.

en tercer lugar, la persona con mas cargas familiares.

en cuarto lugar, el sorteo.

El 6rgano de seleccion se reserva el derecho de solicitar a los aspirantes mas informacion en lo referente a los méritos que acreditan.

La valoracion de los méritos se estructura en cuatro bloques con la puntuaciéon maxima siguiente:

Bloque Puntuacién maxima
Experiencia professional 36
Formacion reglada 10
Formacion no reglada 36
Conocimientos de idiomas 8
Total puntuacién 90

Por otro lado, la puntuaciéon méaxima que puede dar la entrevista personal es de 10 puntos.
En relacion con los diferentes apartados se valoraran de la siguiente manera:
a) Experiencia profesional (max. 40% de la puntuacion global).

® Servicios prestados ejerciendo funciones de naturaleza o de contenido técnico anélogos a la de la plaza: 0,50 puntos por mes
trabajado.

La puntuacién maxima en este apartado es de 36 puntos.
b) Formacion no reglada (max. 40% de la puntuacion global).

Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos o promovidos por entidades formadoras y relacionados con el
servicio de restauracion.

Asimismo, se valoraran los cursos de informatica a nivel de usuario, los cursos en prevencion de riesgos laborales, los cursos
relacionados con atencion al cliente y los cursos de idiomas en lengua inglesa.

La asistencia a cursos con un mismo contenido y objetivos solo se puede valorar una vez.
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Las acciones formativas se valoraran cuando sus contenidos estén relacionados directamente con las funciones del puesto de trabajo
al que se opta.

La valoracion de los cursos sera la siguiente:
® 0,1 punto por cada hora de curso realizada, certificada y aprobada.
La puntuaciéon maxima en este apartado es de 36 puntos.
C) Formacion reglada. La puntuacién maxima es de 10 puntos.
C.1) Segtn la titulacion académica acreditada, se obtendran los siguientes puntos:

Licenciatura o grado universitario: 8 puntos

Diplomatura universitaria, arquitectura técnica, ingenieria técnica o titulaciéon equivalente: 4 puntos

Formacion profesional de grado superior de Técnico especialista de hoteleria (cocina) o equivaliendo (diferente a
restauracion que es requisito): 10 puntos

Doctorado: 6 puntos

Certificado de Aptitud Pedagdgica o master oficial universitario de formacion de profesorado: 6 puntos por cada 30
Créditos ECTS

Master universitario: 2 puntos por cada 30 créditos ECTS

D) Conocimiento de idiomas. La puntuacion maxima es de 8 puntos. (méax. 10% de la puntuacion global)
Se valoraran los certificados relacionados con los tipos de conocimientos:
D.1) Conocimientos de catalan

Certificado B2: 2 puntos
Certificado C1: 4 puntos
Certificado C2: 6 puntos
Certificado LA (lenguaje administrativo): 2 puntos

D.2) Conocimientos de inglés:

Certificado A1l: 0,25 puntos
Certificado A2: 0,5 puntos
Certificado B1: 0,75 puntos
Certificado B2: 1,5 puntos
Certificado C1: 1,75 puntos
Certificado C2: 2 puntos

Si el aspirante acredita poseer mas de un certificado, solo se valorara el que acredite un nivel superior, salvo el certificado de
conocimientos de lenguaje administrativo que se acumula a la puntuacion del otro certificado acreditado.

E) Entrevista personal. La puntuacién maxima es de 10 puntos.

La entrevista personal va dirigida a comprobar las aptitudes y conocimientos de los aspirantes en relacién con el puesto de trabajo
convocado.

En la entrevista personal se valoraran los siguientes aspectos:

Motivacion

Sentido de la responsabilidad
Capacidad de trabajo en equipo
Iniciativa

Disponibilidad (voluntad para trabajar en horario especial).ii

ﬁlo Entrevista personal

%El organo de seleccion tiene que convocar a la entrevista personal los aspirantes admitidos a la convocatoria de acuerdo con el punto 9 de

IEE
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estas bases.

Las personas que figuren a la lista definitiva de admitidos seran convocadas para la entrevista personal mediante la publicacion en la pagina
web www.chib.es del Consorcio EHIB, donde se especificara el dia y las horas que se realizardn. Asi mismo, se avisara de la publicacion
mediante correo electronico o via telefonica, seglin estime oportuno el érgano de seleccion.

No presentarse a la entrevista personal sera motivo de exclusion de la convocatoria del puesto de trabajo, puesto que se considerara que no
han finalizado el proceso selectivo.

11. Publicacion de la valoracion de méritos y entrevista personal

Una vez concluida la valoracion de los méritos y la entrevista personal, se publicara en la web del Consorcio EHIB www.chib.es la lista
provisional de las puntuaciones obtenidas por las personas aspirantes.

Las persones aspirantes disponen de un plazo de tres dias habiles, desde el dia siguiente de la publicacion de la lista provisional de
puntuaciones, para presentar un escrito con las alegaciones a la puntuacion obtenida.

Una vez resueltas las alegaciones sobre la valoracion de los méritos y la entrevista personal por parte del 6rgano de seleccion, se publicara la
lista definitiva de las puntuaciones obtenidas por las personas aspirantes respecto a la valoracion de los méritos y la entrevista personal en la
web del Consorcio EHIB www.ehib.es y en el tablon de anuncios fisico de la sede del Consorcio EHIB en el plazo maximo de un mes desde
la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de las alegaciones. Esta lista definitiva puede incluir también la enmienda de oficio de los
errores detectados.

12. Resolucion de la convocatoria

Después de haber publicado la lista definitiva en los términos del punto 11 anterior, el érgano de seleccion elevard a la directora gerente del
Consorcio EHIB una propuesta de la lista definitiva, con la valoracion de los aspirantes. Asi mismo, la propuesta definitiva puede incluir,
respecto de la provisional, la enmienda de oficio de los errores detectados.

La directora gerente del Consorcio EHIB, teniendo en cuenta la propuesta de la lista definitiva del érgano de seleccion, dictara una resolucion
en que declarara aprobada la lista con las puntuaciones definitivas y adjudicara la plaza a la persona que haya obtenido una mayor puntuacion tc

Esta resolucion se tiene que publicar en la web del Consorcio EHIB www.ehib.es. Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa,
se podra interponer un recurso de alzada ante el consejero de Turismo Cultura y Deportes en el plazo de un mes desde el dia siguiente de
haber recibido la notificacion, de acuerdo con el articulo 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de
las administraciones publicas, y el articulo 58.4 de la Ley 3/2003, de 26 de marzo, de régimen juridico de la Administraciéon de la Comunidad
Auténoma de las Islas Baleares.

13. Publicacién de la composicion de la bolsa preferente de personal laboral temporal

Las personas que hayan participado en este procedimiento selectivo y que no hayan sido seleccionadas por no haber obtenido la puntuacion
mas alta, se tienen que incluir en una bolsa de personal laboral temporal del Ente, para cubrir los lugares de trabajo cuando se produzca una
necesidad de contratacion.

La formacion de la bolsa se tiene que llevar a cabo a partir de la declaracion de los 6rganos de seleccion y la orden de prelacion de las
personas aspirantes dentro de la bolsa se determina de acuerdo con la suma total de la puntuacion obtenida al concurso de méritos.

Estas bolsas tendran una vigencia limitada hasta la creacion de nuevas bolsas derivadas del resultado de nuevos procesos selectivos de la
categoria profesional.

14. Proteccion de datos de caracter personal

El tratamiento de la informacion facilitada en las solicitudes para participar en esta convocatoria se rige por el que dispone el Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en cuanto al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos (Reglamento general de proteccion de datos - RGPD), asi como por la

legislacion vigente en materia de proteccion de datos personales.

o

IR

[as condiciones del tratamiento de los datos son las siguientes:
a) Finalidad del tratamiento:

Gestion de la convocatoria para cubrir los puestos de trabajo vacantes del EHIB. El tratamiento es necesario para el cumplimiento de
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una mision de interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento, de conformidad con el
articulo 6.1.e del RGPD.

b) Responsable del tratamiento:

Consorcio Escuela de Hoteleria de las Islas Baleares (EHIB), con domicilio en el edificio Archiduque Luis Salvador, campus
Universitat de les Illes Balears, carretera Valldemossa km 7,5, 07122 Palma (Islas Baleares).

¢) Destinatarios de los datos personales:

Los datos seran accesibles unicamente por el personal habilitado del departamento de recursos humanos de la EHIB y por las
personas miembros del 6rgano de seleccion, en la medida necesaria para el desarrollo del proceso selectivo.

Asi mismo, los aspirantes pueden solicitar la consulta de los méritos alegados por otros participantes, para garantizar la transparencia
del procedimiento. En ninglin caso se accederd a datos personales de contacto como direcciones postales, teléfonos o correos

electronicos otros aspirantes.

Si un 6rgano judicial o administrativo lo requiere, la EHIB podra comunicar los datos personales que consten al expediente, en
cumplimiento de una obligacién legal.

d) Plazo de conservacion de los datos:

Los datos personales se conservaran durante el tiempo necesario para gestionar esta convocatoria y, posteriormente, durante los
plazos establecidos por la normativa aplicable en materia de archivos y documentaciéon administrativa. Transcurridos estos plazos,
los datos seran suprimidos de forma segura.

e) Decisiones automatizadas y transferencias internacionales:

No se tomaran decisiones automatizadas en base a los datos personales facilitados, ni se realizaran transferencias internacionales de
datos.

f) Ejercicio de derechos:

Las personas interesadas pueden ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion del tratamiento y
portabilidad mediante un escrito dirigido al Consorcio Escuela de Hoteleria de las Islas Baleares, por correo postal (edificio
Archiduque Luis Salvador, campus UIB, carretera Valldemossa km 7,5, 07122 Palma, Islas Baleares) o a través de los medios
indicados al portal web www.ehib.es.

También pueden dirigirse a la Delegacion de Proteccion de Datos para cualquier consulta relacionada con el tratamiento de los datos
personales.

En caso de no recibir respuesta o considerarla insatisfactoria, tienen derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espaiiola
de Proteccion de Datos (www.aepd.es ).

g) Delegacion de Proteccion de Datos:

La Delegacion de Proteccion de Datos de la EHIB esta ubicada en la sede de la entidad (edificio Archiduque Luis Salvador, campus
UIB, carretera Valldemossa km 7,5, 07122 Palma, Islas Baleares). Correo electrénico: dpoehib@uib.es

h) Consecuencias de no facilitar los datos:

La carencia de aportacion de los datos personales requeridos implica la imposibilidad de participar en el proceso selectivo.

15. Régimen de recursos

El orden jurisdiccional social es el competente para resolver las controversias derivades de estas bases, de acuerdo con la Ley 36/2011, de 10

de octubre, reguladora de la jurisdiccion social y la interlocutoria del Tribunal Supremo 4/2023, de 21 de febrero.

IRl
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ANEXO II

Solicitud para formar parte en la convocatoria de un proceso selectivo por el sistema de concurso de méritos para cubrir, con
caracter de interinidad, los puestos de trabajo de la relacion de puestos de trabajo del Consorcio Escuela de Hosteleria de las Illes

Balears (EHIB).
DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO Camarero/a
CODIGO DEL PUESTO DE TRABAJO L02520004
GRUPO D
DESTINACIO N Consorcio Escuela de Hosteleria de las Illes Balears - Palma
Apellidos:
Nombre:
DNI:

Telefono movil:

Direccion postal:

Localidad:

Codigo postal:

Municipio:

Direccion electronica:

EXPONGO:

1. Que he tenido conocimiento de la convocatoria de un proceso selectivo de un puesto de trabajo con contrato laboral discontinuo

con caracter de interinidad de camarero/a para cubrir una vacante en el Consorcio Escuela de Hosteleria de las Illes Balears por el sistema de

concurso de méritos.

2. Que cumplo todos los requisitos y las condiciones que figuran en las bases de la convocatoria.

SOLICITO:

DOCUMENTACION:

Que se me admita para participar en el proceso de seleccion.

Documentacion que s'adjunta (Indicar los documentos presentados):
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DECLARACION RESPONSABLE

Declaro:

1. Que son ciertos los datos consignados en esta sol-licitud.

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOSPERSONALES

Los datos obtenidos a través de este formulario o del curriculum seran tratadas en conformidad con el que prevén el Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en cuanto al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el cual se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de
proteccion de datos), y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de derechos digitales.

Tratamiento de los datos

La finalidad del tratamiento y la base juridica para este tratamiento es la tramitacion del procedimiento selectivo. El responsable del
tratamiento es el Consorcio Escola d'Hosteleria de les Illes Balears. Los destinatarios de los datos personales son los miembros del dérgano de
seleccion. Los datos personales se pueden ceder de acuerdo con el que establece la legislacion vigente en materia de proteccion de datos.

Ejercicio de derechos y reclamaciones

En cualquier momento, los aspirantes pueden ejercer sus derechos de informacion, de acceso, de rectificacion, de supresion, de limitacion, de
portabilidad, de oposicion y de no inclusion en tratamientos automatizados (y, incluso, de retirar el consentimiento, si procede, en los
términos que establece el Reglamento mencionado), dirigiendo un escrito en el responsable del tratamiento (Consorcio Escola d'Hoteleria,
edificio Archiduque Luis Salvador, campus Universitat de les Illes Balears, carretera Valldemossa 7,5 km, 07122 Palma, Illes Balears).

AUTORIZO:

Al Consorcio EHIB para que trate mis datos personales a los efectos que se deriven de esta convocatoria.

, de de20

[rabrica]
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ANEXO 111
HOJA DE AUTOBAREMACION DE MERITOS

Proceso selectivo: proceso selectivo por el sistema de concurso de méritos para cubrir, con caracter de interinidad, los puestos de trabajo de

la Relacion de Puestos de Trabajo del Consorcio Escuela de Hosteleria de las Illes Balears (EHIB).

Plaza a la que se opta: Camarero/a (codigo L02520004)

Nombre y apellidos del/de la aspirante:

DNI/NIE:

El/la aspirante declara bajo su responsabilidad que los datos consignados en la presente hoja de auto baremacion son ciertos y que dispone de

la documentacion acreditativa correspondiente.
A) EXPERIENCIA PROFESIONAL

(Maximo 36 puntos — hasta el 40 % de la puntuacion total)

Se valoran los servicios prestados desempefiando funciones de naturaleza o contenido técnico analogos a los de la plaza convocada, a razon

de 0,50 puntos por mes trabajado a partir del primer afio de experiencia.

Puesto de trabajo Entidad

Periodo

Meses

computables

Puntuacion
(0,50 p./mes)

Total meses computables:

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/18/1212010

Puntuacion total apartado A (max.. 36 puntos): puntos
——B) FORMACION NO REGLADA

m(Méximo 36 puntos — hasta el 40 % de la puntuacion total)

%Se valoran cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con el servicio de restauracion, asi como cursos de informatica a nivel de
%usuarlo prevencion de riesgos laborales, atencion al cliente e idiomas (inglés).
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® Solo se valoraran cursos certificados y superados.

® Los cursos con el mismo contenido y objetivos solo podran valorarse una vez.

® Valoracion: 0,1 punto por cada hora de formacion.

Puntuacién
Denominacion del curso Entidad impartidora Hores Relacion con el lugar de trabajo
(0,1 p./hora)
Total horas computables:
Puntuacion total apartado B (max.. 36 puntos): puntos

C) FORMACION REGLADA

(Méximo 10 puntos)

o Licenciatura o grado universitario — 8 puntos

puntos

o Doctorado — 6 puntos

O Master universitario — 2 puntos por cada 30 ECTS

Puntuacion total apartado C (méx. 10 puntos): puntos

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/18/1212010

D) CONOCIMIENTOS DE IDIOMAS

(Maximo 8 puntos)
ﬁD.l) Conocimientos de catalan

o Certificado B2 — 2 puntos

Indique las titulaciones acreditadas (solo se valoraran las debidamente justificadas):

o Diplomatura universitaria / Arquitectura o Ingenieria técnica / Titulacién equivalente — 4 puntos

o CAP o Master oficial universitario de formacion del profesorado — 6 puntos por cada 30 ECTS

0 Formacion Profesional de Grado Superior de Técnico/a especialista en hosteleria (cocina) o equivalente (distinta del requisito) — 10

IR
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g Certificado C1 — 4 puntos
o Certificado C2 — 6 puntos
o Certificado LA (Lenguaje administrativo) — 2 puntos
Puntuacion catalan: puntos

D.2) Conocimientos de inglés
o Al - 0,25 puntos
o A2 — 0,5 puntos
o B1 - 0,75 puntos
o B2 — 1,5 puntos
o C1 — 1,75 puntos

g C2 -2 puntos

Puntuacion inglés: puntos
Puntuacion total apartado D (max. 8 puntos): puntos
RESUMEN DE PUNTUACION

Apartado Puntuacion

A) Experiencia profesional

B) Formacion no reglada

C) Formacion reglada

D) Idiomas

TOTAL puntos

Lugar y fecha:

Firma del/de la aspirante:

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/18/1212010

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

		2026-02-06T14:07:42+0100
	BUTLLETI OFICIAL DE LES ILLES BALEARS




