
 
 
 
Resolució de la directora gerent del Consorci Escola d’Hoteleria de les Illes 
Balears de 21 de maig de 2025 per la qual s’aprova la llista definitiva de notes 
de l’exercici de la convocatòria específica de l’oferta pública d’ocupació 2024 
pel procediment concurs-oposició per l’accés com a personal laboral fix del 
Consorci Escola d’Hoteleria de les Illes Balears (EHIB) 
 
Antecedents  

1. En data 28 de novembre de 2024 es va publicar al Butlletí Oficial de les Illes 
Balears la Resolució de la directora gerent del Consorci Escola d’Hoteleria de les 
Illes Balears de 27 de noviembre de 2024 pel qual s’aprova l’oferta pública per a 
l’any 2024 corresponent al personal laboral del Consorci Escola d’Hoteleria de les 
Illes Balears. 

2. Advertits una serie d’errors a la Resolució esmentada al punt anterior, es va 
dictar la Resolució de la directora gerent del Consorci Escola d’Hoteleria de les 
Illes Balears d’11 de desembre de 2024 de rectificació d’errors de l’oferta pública 
d’ocupació 2024 corresponent al personal laboral de l’ens, que es va publicar al 
BOIB núm. 161, de 12 de desembre de 2024. 

L’oferta pública aprovada és la següent: 

Oferta pública d’ocupació 
 
 
Categoria/especialitat 

Grup 
Professional 

 
Torn 

 
Illa 

Nombre de 
llocs de 
treball 

Professor/a de cuina C Torn 
Lliure 

Mallorca 2 

Professor/a de 
restauració 

C Torn 
Lliure 

Mallorca 1 

Cambrer/a D 
 

Torn 
Lliure 

Mallorca 2 

Total    5 

 



3. En data 10 de febrer de 2025 es va emetre informe favorable de la Direcció 
General de Funció Pública en relació amb aquesta convocatoria, d’acord amb el 
previst al punt 4.3 de la Instrucció conjunta del director general de Funció Pública 
y Administracions Públiques i del director general de Pressuposts i Finançament 
de 29 de febrer de 2016, per la qual es determina el requeriment d’autorització i 
d’informes previs per a la contractació de personal laboral fix i temporal dels ens 
que integren el sector públic autonòmic. 

4. En data 11 de febrer de 2025 es va publicar al BOIB la resolució de la directora 
gerent del Consorci Escola d'Hoteleria de les Illes Balears per la qual s’aprova la 
convocatòria específica de l’oferta pública d’ocupació 2024 mitjançant 
procediment concurs - oposició per l’accés com a personal laboral fix del Consorci 
Escola d’Hoteleria de les Illes Balears 

5. En data 5 de març de 2025 es publicar a la web de l’EHIB la Resolució de la de la 
directora gerent del Consorci Escola d’Hoteleria de les Illes Balears (EHIB) de 5 de 
març per la qual es designa l’òrgan de selecció per els processos de selecció 
derivats de la convocatòria específica de l’oferta pública d’ocupació 2024 pel 
procediment concurs-oposició per l’accés com a personal laboral fix del Consorci 
Escola d’Hoteleria de les Illes Balears (EHIB). 

6. En data 12 de març de 2025 es va publicar a la pàgina web de l’EHIB la 
Resolució de la directora gerent del Consorci Escola d’Hoteleria de les Illes Balears 
d’11 de març de 2025 per la qual s’aprova la llista provisional d’admesos i 
exclosos a la convocatòria específica de l’oferta pública d’ocupació 2024 pel 
procediment concurs-oposició per l’accés com a personal laboral fix del Consorci 
Escola d’Hoteleria de les Illes Balears (EHIB) 

7. En data 24 de març de 2025 es va publicar a la pàgina web de l’EHIB la 
Resolució de la directora gerent del Consorci Escola d’Hoteleria de les Illes Balears 
de 24 de març de 2025 per la qual s’aprova la llista definitiva d’admesos i exclosos 
a la convocatòria específica de l’oferta pública d’ocupació 2024 pel procediment 
concurs-oposició per l’accés com a personal laboral fix del Consorci Escola 
d’Hoteleria de les Illes Balears (EHIB) així com la llista provisional de mèrits 
al·legats a la declaració responsable (autorabremació) 

8. En data 27 de març de 2025 va tenir entrada al registre de l’EHIB, amb número 
18, esmena a l’autobaremació del aspirant Pablo José Serrano Sánchez. 

9. En data 3 d’abril de 2025 es va publicar a la página web de l’EHIB la llista 
definitiva de mèrits al·legats en la declaración responsable (autobaremació), així 
com la data, l'hora i el lloc de realització del exercici de la fase d’oposició. 

10. En data 30 d’abril de 2025 a les 9:00 hores va tenir lloc l’exercici de la fase 
oposició. Com a resultat del sorteig públic, els aspirants varen realitzar el model B 
d’exàmen. 



11. En data 2 de maig de 2025 es va publicar a la página web de l’EHIB la Resolució 
de la directora gerent del Consorci Escola d’Hoteleria de les Illes Balears de 2 de 
maig de 2025 per la qual s’aprova la llista provisional de notes de l’exercici de la 
convocatòria específica de l’oferta pública d’ocupació 2024 pel procediment 
concurs-oposició per l’accés com a personal laboral fix del Consorci Escola 
d’Hoteleria de les Illes Balears (EHIB). 

12. Una vegada finalitzat el termini de set dies hàbils establets al punt 4.i) de la 
convocatoria sense que cap de les persones aspirants hagin efectuat una 
reclamació o sol·licitat la revisió de l’exercici, s’ha de publicar la relació de notes 
definitiva. 

13. Advertides les dificultats i inconvenients de la regulació vigent en matèria de 
compulsa de documents, s’ha de modificar la resolució de la directora gerent del 
Consorci Escola d’Hoteleria de les Illes Balears de 16 de maig de 2025 per la qual 
s’aprova la llista definitiva de notes de l’exercici de la convocatòria específica de 
l’oferta pública d’ocupació 2024 pel procediment concurs-oposició per l’accés 
com a personal laboral fix del Consorci Escola d’Hoteleria de les Illes Balears 
(EHIB). 

Fonaments de dret 

1. La Llei 3/2003, de 26 de març, de règim jurídic de l'Administració de la 
Comunitat Autònoma de les Illes Balears. 

2. La Llei 3/2007, de 27 de març, de la funció pública de la Comunitat Autònoma de 
les Illes Balears.  

3. L'article 26.l de l'Acord del Consell de Direcció del Consorci Escola d'Hoteleria 
de les Illes Balears, d'1 de desembre de 2020, pel que s'aprova la modificació dels 
Estatuts del Consorci Escola d'Hoteleria de les Illes Balears. 

4. Text refós de la Llei de l'Estatut bàsic de l'empleat públic, aprovat pel Reial 
decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre. 

5. Llei 31/2022, de 23 de desembre, de pressuposts generals de l'Estat per a l'any 
2023. 

6. Llei 12/2023, de 29 de desembre, de pressuposts generals de la Comunitat 
Autònoma de les Illes Balears per a l'any 2024. 

Per tot això, dict la següent 

Resolució 

Primer. Modificar el punt tercer de la Resolució de la directora gerent del 
Consorci Escola d’Hoteleria de les Illes Balears de 16 de maig de 2025 per la qual 
s’aprova la llista definitiva de notes de l’exercici de la convocatòria específica de 



l’oferta pública d’ocupació 2024 pel procediment concurs-oposició per l’accés 
com a personal laboral fix del Consorci Escola d’Hoteleria de les Illes Balears 
(EHIB), publicada a la pàgina web de l’EHIB el 16 de maig de 2025 en els termes 
següents: 

Allà on diu:  

“Tercer. Requerir a les persones aspirants que hagin superat els 40 punts en la fase 
d’oposició perquè, en el termini de cinc dies hàbils a partir del dia següent de la 
publicació d’aquesta resolució a la pàgina web de l’EHIB, aportin còpia compulsada de 
la documentació que acrediti el compliment dels mèrits al·legats a l’autobaremació a 
efectes de confeccionar el llistat de persones aprovades a les quals se’ls ha d’adjudicar 
els llocs de treball, així com la composició de la borsa preferent de personal laboral 
temporal a la qual es refereix la base 11 de la convocatòria.” 

Ha de dir: 

“Tercer. Requerir a les persones aspirants que hagin superat els 40 punts en la fase 
d’oposició perquè aportin, en el termini de cinc dies hàbils comptadors des de l’endemà 
de la publicació d’aquesta resolució a la web de l’EHIB la documentació original i una 
còpia dels requisits dels llocs de feina i mèrits al·legats a l’autobaremació a efectes de 
confeccionar el llistat de persones aprovades a les quals se’ls ha d’adjudicar els llocs de 
treball, així com la composició de la borsa preferent de personal laboral temporal a la 
qual es refereix la base 11 de la convocatòria. 

Les persones aspirants han de presentar la documentació al despatx del departament 
Jurídic i de Personal, situat al soterrani de la seu de Palma del Consorci Escola d’Hoteleria 
de les Illes Balears. Edifici Arxiduc Lluis Salvador, campus UIB, carretera Valldemossa 
7,5 km, 07122 Palma. 

El personal de RRHH comprovarà la documentació aportada i el segellament de les 
còpies que en el seu cas es faci, no implica el reconeixement del compliment dels mèrits 
al·legats. 

Per poder aportar la documentación, s’ha de concertar una cita, dins el termini establert, 
a través del correu juridic.ehib@uib.cat o dels telèfons 971071223 – 971172672 

Segon. Publicar aquesta Resolució a la pàgina web del Consorci EHIB 
(www.ehib.es). 

Interposició de recursos 

Contra aquesta Resolució, que exhaureix la via administrativa, es pot interposar un 
recurs potestatiu de reposició davant el conseller de Turisme, Cultura i Esports en 
el termini d'un mes comptador a partir de l'endemà que s'hagi publicat, d'acord 
amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment 
administratiu comú, i l'article 57 de la Llei 3/2003, de règim jurídic de 
l'Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears. 



També es pot interposar un recurs contenciós administratiu davant la Sala 
Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justícia de les Illes Balears, en 
el termini de dos mesos comptadors a partir de l'endemà que s'hagi publicat la 
Resolució, d'acord amb els articles 8.2. 10.1 i 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, 
reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa, sens perjudici que la 
persona interessada en pugui interposar qualsevol altre que consideri procedent. 

Palma, a la data de la signatura electrònica 
 
 
 
 
 
La directora gerent de l’EHIB 
Maria Llompart Bibiloni 
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